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INTRODUCIÓN
O presente Proxecto Educativo da
Asociación Grupo Scout Ilex 695 é unha
declaración de Principios que supón unha
concreción do Compromiso Asociativo da
Asociación ASDE - SCOUTS DE GALICIA e
do Compromiso Federativo da
FEDERACIÓN DE ASOCIACIÓNS SCOUTS
DE ESPAÑA (ASDE), segundo as liñas do
MOVEMENTO SCOUT MUNDIAL reflectidas
na CONSTITUCIÓN SCOUT MUNDIAL.

O presente compromiso debe ser
dinámico e debe estar nun
proceso constante de revisión
para adaptarse ós cambios e
para resposta ás necesidades da
sociedade e ás aspiracións dos
rapaces e mozos.

Tódolos membros do grupo nos
comprometemos a respectar e a
traballar polos enunciados e
contidos que nel se formulan, de
modo que será o fundamento da
nosa tarefa dentro do Grupo. 



Pola súa parte, a aciñeira, emparentada co carballo, é unha árbore galega pero máis
propia e adaptada á zona de Ourense, onde temos un clima máis mediterráneo.
Ademais, ten unha chea de propiedades que encaixan no escultismo: 

1) Ten unha madeira difícil de podrecer, que nos fai lembrar a honestidade que
debe ser propia dun bo scout. 

2) É dura, polo que se empregaba na fabricación dos eixos dos carros, piares ou
vigas, como fortes son os valores nos que se sustentan os nosos ideais. 

3) Faise difícil de traballar, coma nos acontece as veces cos educandos.

4) Dela obtense unha excelente e calorífica leña, o que nos trae a memoria un bo
lume de campamento, moi típico e característico da nosa tradición. 

5) A súa cortiza ten moitos taninos, polo que se usa para curtir peles, actividade
moi propia dos exploradores no que se basea a ambientación das nosas actividades.

O Grupo Scout Ilex fundouse en abril de 2015 en Ourense. En agosto de 2015
incorpórase por primeira vez rapazada no Grupo, facendo a primeira reunión con
manda e sección. En 2017 abriuse a Unidade Esculta e en 2020 abriuse o clan.  
 
Ilex é o nome en latín (idioma no que a Ciencia nomea os seres vivos) de dúas
árbores: aciñeira (Quercus ilex, á esquerda) e acivro (Ilex aquifolium, á dereita),
ambas típicas das nosas paisaxes ourensás.

QUEN SOMOS



A NOSA REALIDADE

no seu sentir, pensar e actuarSCOUT 

no seu espírito, na súa conciencia e cultura, sendo a lingua
galega o idioma vehicular

GALEGO E
OURENSAN

a novas ideas e identificadas co estilo do EscultismoABERTO

cunha actitude positiva de procurar cara unha mellora da
sociedadeACTIVO

nos seus plantexamentos ao analizar constantemente os
problemas sociais e o entorno que os rodea

ACTUAL E
CRITICO

APARTIDISTA
 aprocurando melloras na sociedade sen alinearnos con

ideoloxías partidistas específicas

ao educar tendo como finalidade preparar bos cidadáns
conscientes das suas responsabilidades sociais en todos os

camposCIVICO 

a colaborar na educación integral do mundoCOEDUCATIVO 

na sua dinámica interna e na sua concepción social tendendo
sempre ó consensoCOMPROMETIDO 

os seus postulados pedagóxicos e prácticosDEMOCRATICO 



A NOSA REALIDADE

defendendo a igualdade de xénero, desafiando e combatendo
as desigualdades sistémicas FEMINISTA

de calquera partido político e de calquera organización
claramente ligada a algún partido políticoINDEPENDENTE 

sendo neutrais fronte a creencias relixiosas e separación entre
asuntos relixiosos e públicos, sen favorecer nin discriminar

ningunha relixiónLAICO

LGTBi
representando a diversidade é o noso obxectivo o crear un

ambiente acolledor apoiando o pleno recoñecemento e
aceptación na sociedade

na sua metodoloxia educativa á vez que dentro da realidade
xuvenil do noso pais

asegurándonos de respectar a diversidade e de fomentar unha
comunicación aberta e respectuosa, creando así un espazo

onde todos se sintan valorados e protexidos
SEGURO

coas realidades sociais máis desfavorecidasSOLIDARIO 

na súa forma de participar e actuarVOLUNTARIO 

PARTICIPATIVO 

no seu espírito, na súa conciencia e cultura, sendo a lingua
galega o idioma vehicular

DEFENSOR DO
MEDIOAMBIENTE



Segundo se define o mundo onde está
inmersa a persoa, vaise programa-la súa
educación, xa que educar unha persoa
íntegra ten como finalidade que esta
sexa quen de relacionarse
convenientemente co mundo no que vive
para que, ó traveso dunha actitude de
compromiso, poda melloralo. 

Polo tanto, os contidos do noso
programa deben estar determinados por
esa persoa íntegra que é:

1. Libre, dona do seu propio destino
e como consecuencia unha persoa
responsable.

2. Con sensibilidade cara as
distintas realidades da vida.

3. Crítica, que cuestiona, analiza e
pensa profundamente antes de sacar
conclusións e tomar decisións.

4. Con discernimento, capaz de reaccionar situacións que supoñan unha
manipulación ou agravio para ela ou ós demais. comprometida e que traballe
activa e politicamente pola transformación do seu entorno.

5. Que se supere día a día cos demais cunha actitude constante de servizo que
asume os seus valores e principios como opción de vida e os manifesta nas súas
vivencias cotiás respectuosa con outras formas de pensar

QUE QUEREMOS?



LIÑA EDUCATIVA
Optamos polo Escultismo como método de educación. A metodoloxía empregada está
baseada nunha autoeducación progresiva, fundamentada na Promesa e na Lei Scout,
na educación pola acción, nunha vida en pequenos grupos e nuns sistemas de
programas atraentes e adaptados ás necesidades dos/as rapaces/as.

Consideramos fundamental a educación na liberdade, xustiza e responsabilidade
persoal e comunitaria, propoñéndonos educar para a convivencia e o servizo aos
demais, o que nos leva a traballar para acadar unha superación do individualismo e o
consumismo,.



CONSELLO DE GRUPO

Castores

14-17 años

Estructura Educativa

CÓMO NOS ORGANIZAMOS

EQUIPO DE COORDINACIÓN

Lobatos

Scouts

Escultas

Rovers

Scouters
17-21 años11-14 años

8-11 años

6-8 años

Kraal, Asamblea ou Consello de Grupo: Comunidade formada polos educadores do
Grupo. Coordina e dirixe a labor educativa e a xestión do mesmo. É o seu máximo órgano
decisorio, sendo o seu máximo representante e encargado de velar polo bo
funcionamento do grupo, o Coordinador. A Presidencia e Secretaría será a mesma que
os da Xunta Directiva. Os Rovers estarán invitados a certos puntos das reunións onde
non se trate información sensible, tendo voz pero non voto.

Xunta Directiva: Está formada por Presidencia, Secretaria e Tesoureria, cargos levados
por scouters do Grupo. 

Somos un Grupo Asambleario, polo que todas as decisions se toman en reunións de
Kraal. Para facilitar o funcionamento do Grupo as tarefas divídense en cargos levados a
cabo por membros do Kraal.


